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   CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance              V01/25 

 

P R O G R A M M E  D E  F O R M A T I O N  2 0 2 5  /  2 0 2 7  
 

Niveau 3 RNCP 38565 DIPLOME DU MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE 

Date de publication de la fiche : 22/01/2024 – Date d’échéance de l’enregistrement 31/12/2028 

Code(s) NSF : 332 : travail social 

Formacode(s) :44041 petite enfance  

 

Description : 

Le CAP "Accompagnant éducatif petite enfance" est le premier niveau de qualification du secteur de la petite 

enfance. 

Le titulaire de ce diplôme est un professionnel qualifié qui exerce ses activités auprès de l’enfant de moins de six 

ans dans le souci constant du respect de ses besoins, de ses droits et de son individualité. Il participe avec les autres 

professionnels, à la construction de l’identité et à l’épanouissement de l’enfant dans le respect des choix des 

parents, premiers éducateurs de l’enfant. 

Il établit avec les enfants et les parents une relation de confiance et crée les conditions nécessaires à un accueil et 

un accompagnement de qualité. 

Objectifs pédagogiques : 

A la fin de la session les participants sont en capacité de : 

*Accompagner le développement du jeune enfant  

*Exercer une activité en accueil collectif 

*Exercer son activité en accueil individuel  

 

PUBLIC CONCERNÉ  

Tout public 

 

PRÉ-REQUIS 

Aptitudes et savoir être requis : Bonne capacités relationnelles, capacités d’écoute, bon équilibre  

psychologique: 

Aucuns prérequis scolaire n’est demandé pour cette formation  

Adaptation du dispositif d’accueil pour les personnes en situation de handicap (si nécessaire) 

Un référent handicap est chargé de : 

• Accueillir et informer la personne concernée, 

• Participer à l'organisation de son parcours de formation, 

• Communiquer sur les mesures d'accessibilité, 

• Assurer la coordination avec les partenaires impliqués. 

Un positionnement initial sera proposé à chaque candidat  
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MODALITES DE SELECTION :  

Entretien de motivation et tests de positionnement, à l’issue de l’entretien les résultats seront communiqués par 

mail aux candidats.  

 

DURÉE DE LA FORMATION ET MODALITÉS D’ORGANISATION  

Apprentissage uniquement :1000 H du mois septembre de l’année N à juin de l’année N+2 pour le parcours en 2 

ans , 450h pour le parcours en 1 an  

  

 

LIEU DE LA FORMATION  

101 avenue Desmazures -Ilots des Picotières – 83110 Sanary   

 

 

CONTENU DE LA FORMATION : 

 

1 - L’enseignement professionnel 

UP1 : ACCOMPAGNER LE DÉVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT 

● Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la 

situation professionnels à prendre en compte. 

● Adopter une posture professionnelle adaptée. 

● Mettre en œuvre les conditions favorables à l’activité libre et à 

l’expérimentation dans un contexte donné. 

● Mettre en œuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de 

l’enfant. 

● Réaliser les soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses 

apprentissages. 

● Appliquer les protocoles liés à la santé de l’enfant. 

UP2 : EXERCER SON ACTIVITÉ EN ACCUEIL COLLECTIF 

● Établir une relation privilégiée et sécurisante avec l’enfant. 

● Coopérer avec l’ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, 

d’adaptation et de continuité de l’accompagnement. 

● Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant. 

● Assurer des activités de remise en état des matériels et locaux en école 

maternelle. 

UP3 : EXERCER SON ACTIVITÉ EN ACCUEIL INDIVIDUEL 

● Organiser son action. 

● Négocier le cadre de l’accueil. 

● Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés à 

l’enfant. 
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● Élaborer des repas. 

A ces 3 modules s’ajoute l’épreuve Prévention Santé Environnement. 

 

2 - L’enseignement général 

Il se divise également en 3 unités : 

● UG1 : Français, Histoire-Géographie et Enseignement moral et civique. 

● UG2 : Mathématiques, Sciences physiques et chimiques. 

● UG3 : Éducation physique et sportive. 

 

 
  REGLEMENT D’EXAMEN : 

 
 

 

Méthodes ou techniques d’animation : 
Cours magistraux – Mises en situation – Cas pratiques 

  

PROFIL DU(DES) FORMATEUR(S)  

Titulaire d’un diplôme équivalent ou supérieur et 3 années d’expérience professionnelle  

 

MODALITÉS D’ÉVALUATION  
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Évaluation continue sur la période d’apprentissage et 1 CAP blanc par an.  

Un examen final a lieu à l’issu des 2 ans. Le diplôme est délivré avec une moyenne de 10/20. 

 

Modalité et délais d’accès    

La formation se déroule au centre de l’École supérieure de commerce à Sanary.  

L’inscription au CAP doit être réalisé au plus tard le 30 octobre de l’année N.  

 

 

 

Moyens techniques 

Salle avec chaises et tables, téléviseur connecté grand écran, paperboard 

Moyens mis en œuvre : salle de Travaux, Pratiques de soins d’hygiène, de 

Préparation des repas et de l’entretien du cadre de vie 

 

 

Tarifs  

En alternance : Contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation avec une entreprise 

Prise en charge des coûts de la formation par les OPCOS (formation gratuite pour l’étudiant) 

Rythme : 2 jours de formation en présentiel / 3 jours d’entreprise par semaine  

 

Délai d’accès 

Inscription :  Sur rendez-vous à partir de février N : Entretien de motivation et entretien individuel 

 

CONTACT 

PERFORMANCE BUSINESS SCHOOL  

Tél:  04 94 07 85 82 

contact@pbschool.fr 

 

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES 

Les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées à contacter directement SAEZ 

Kelly (référente) au 04 94 07 85 82, afin d’étudier ensemble les possibilités de suivre la formation.  

 

TAUX D’OBTENTION DES CERTIFICATIONS PREPAPREES 

Les premiers résultats seront disponibles en fin d’année 2026 

 

VALIDATION DES UNITÉS 

Unités d’enseignement 

Il est possible de conserver pendant 5 ans à compter de la date d’obtention les unités d’enseignement validées.  

 

EQUIVALENCES ET PASSERELLES 

Dispenses si le candidat est titulaire des diplômes suivants :  

- Pour les épreuves d’enseignements généraux : Arrêté du 23 juin 2014 

- CAP, BEP , BAC, BP, BTS , DAEU , Diplôme ou titre de niveau 4 dans le RNCP ou l’union européenne 

- Pour les épreuves professionnelles : Arrêté du 30 novembre 2020  



 

 
 

V e r s i o n 1  D E C E M B R E  2 0 2 4  

 

PERFORMANCE BUSINESS SCHOOL – SAS au capital de 6000 Euros- RCS Toulon 913 916 391 000 26 
101 Avenue Desmazures-Îlot les Picotières – 83110 SANARY SUR MER 

Ecole Technique Privée- CFA - 0831812U 

« Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 93 83 06 86 083 auprès du préfet de région de Provence-Alpes-Côte d’Azur » 

contact@pbschool.fr 

5 
 

Pour les épreuves professionnelles : Arrêté du 30 novembre 2020 

-Titre d’assistant( e) de vie aux familles : dispense EP1 ET EP3 

-CP JEPS : dispense : EP2 

-BEPA services aux personnes : Dispense EP1 et EP3 

-CAP Services aux personnes et vente en espace rural : Dispense EP3 

-BEP accompagnement soins et services à la personne : Dispense EP1 et EP2  

 

 

 

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES 

 

Poursuite d’études : 

 

• Baccalauréat professionnel accompagnement, soins et services à la personne, 

• Auxiliaire de puériculture : avec le diplôme d’État DEAP, 

• Assistant de vie aux familles : avec le diplôme d’État DEAES ou le titre RNCP, 

• Auxiliaire de vie : avec le diplôme d’État d’auxiliaire de vie, 

• Moniteur-éducateur : avec le diplôme d’État DEME, 

• Aide médico-psychologique : avec le diplôme d’État DEAMP, 

• Éducateur de jeunes enfants : avec le diplôme d’État DEEJE. 

 

Débouchés :  

ATSEM 

ASSISTANTE MATERNELLE  

AUXILIAIRE DE CRECHE  

 

 

Informations sur la durée de la formation :  
 

Les certificats d'aptitude professionnelle (CAP) se préparent en 2 ans après la 3e, sous statut scolaire ou en 

apprentissage. En fonction du profil et des besoins de l'élève, le diplôme peut aussi se préparer en 1 ou 3 ans. 


